
 

 

FONDAZIONE CENTRO SPERIMENTALE DI CINEMATOGRAFIA 

 

Oggetto:  Errata Corrige Avviso pubblico per l’acquisizione di candidature e lo svolgimento di 

una procedura comparativa finalizzata al conferimento dell’incarico di Preside della 

Scuola Nazionale di Cinema. 

 

 
Si rappresenta che l’art. 16 dell’avviso in oggetto,  pubblicato in data 24 luglio u.s., conteneva alcuni errori 

materiali relativi ai punteggi.  

Al riguardo  si riformula l’art. su indicato con l’esatta indicazione di punteggi. 

 

Articolo 16 – Criteri e punteggi 

 

1. La Commissione dispone complessivamente di 100 punti. 

A. Curriculum, titoli ed esperienze professionali: massimo 40 punti: esperienza di direzione o coordinamento, 

massimo 12; esperienza qualificata nel cinema e audiovisivo, massimo 10; progettazione e coordinamento 

didattico, massimo 6; esperienza internazionale, massimo 4; ricerca, pubblicazioni, opere, docenze, premi o 

riconoscimenti, massimo 4; innovazione tecnologica, massimo 2; ulteriori lingue straniere, massimo 2. 

B. Lettera motivazionale con esplicita visione sulla Scuola Nazionale di Cinema: massimo 20 punti: qualità 

della visione culturale e didattica, massimo 4; conoscenza della Scuola, massimo 3; innovatività e 

realizzabilità, massimo 4; sviluppo e coordinamento delle sedi, massimo 3; internazionalizzazione e rapporti 

professionali, massimo 2; integrazione tra didattica, ricerca, produzione e Cineteca, massimo 2; indicatori di 

risultato, massimo 2. 

C. Colloquio: massimo 40 punti: approfondimento della visione sulla SNC e progettualità, massimo 10; 

conoscenza del settore e dell’alta formazione, massimo 7; capacità strategica e decisionale, massimo 6; 

coordinamento, mediazione e gestione di situazioni complesse, massimo 6; rispetto dell’assetto statutario e 

gestionale, massimo 4; rappresentanza e comunicazione, massimo 3; inglese, massimo 2; trasparenza, 

anticorruzione, privacy, proprietà intellettuale e tecnologie, massimo 2. 

2. Per essere inserito nella rosa finale il candidato deve conseguire almeno 28/40 nel curriculum, 14/20  (nella 

lettera motivazionale, 28/40 nel colloquio e 70/100 complessivi. 

3. I requisiti minimi di ammissione non attribuiscono automaticamente punteggio. 

4. La stessa esperienza non può essere valutata più volte, salvo componenti autonome chiaramente 

distinguibili. 

5. La Commissione motiva sinteticamente i punteggi attribuiti. 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale e nella sezione «Amministrazione trasparente» nella 

sottosezione applicabile. 

 

Roma, 27 luglio 2026 

Il Responsabile del Procedimento 

            Direttore Generale 

        Dott.ssa Tiziana Bianchi  
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