
 
 

 

 

BANDO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO  

PER ASSUNZIONE DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE  

A TEMPO DETERMINATO PER ATTIVITÀ ISTITUZIONALI  

DELLA FONDAZIONE CENTRO SPERIMENTALE DI CINEMATOGRAFIA  

 

 

 

In riferimento al bando di selezione pubblicato il 21 luglio 2022 (prot rep  n. 2/2022 progressivo 

assoluto  n. 274709) si pubblica l’esito della procedura selettiva relativa all’assunzione a tempo 

determinato di un esperto in area giuridica da assegnare all’Area Direzione Generale. 

 

Sono pervenute nel termine indicato dal bando n. 8 candidature, risultate  tutte regolari a seguito 

dell’istruttoria preliminare. 

All’esito della valutazione dei titoli e del colloquio la Commissione di selezione ha attribuito i 

seguenti punteggi (espressi in trentesimi) ai candidati identificati con il numero progressivo di 

protocollo assegnato alla domanda. 

 

Progressivo assoluto 

domanda 
PUNTEGGIO  

276382 30/30 

276413 28/30 

276162 26/30 

276430 26/30 

276071 25/30 

276082 24/30 

275465 19/30 

276107 18/30 

 

 

Sulla base delle risultanze sopra indicate, risulta vincitrice del bando di selezione per il profilo di 

esperto in area giuridica la candidata Valeria Tofanelli (n. progressivo domanda 276382 – 

punteggio 30/30)  con giudizio di idoneità per gli altri candidati collocati in graduatoria. 

Il presente avviso è pubblicato sul portale della scrivente Fondazione www.fondazionecsc.it e nella 

sezione trasparenza/bandi di concorso. 

             Il Direttore Generale 

 (Dott.ssa Monica Cipriani) 

 

Roma, 12 gennaio 2023 

 

 

 

http://www.fondazionecsc.it/

