
 

BANDO DI SELEZIONE COMPARATIVA  
PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER ASSUNZIONE DI PERSONALE 

CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE 
 A TEMPO DETERMINATO 

 

 
In considerazione dell’elevato numero di domande pervenute per la partecipazione al 
Bando di selezione in oggetto, si informa che le preliminari attività di valutazione dei 
curricula da parte della Commissione di selezione si protrarranno oltre il termine 
previsto. 
Indicativamente entro la seconda metà del corrente mese di luglio sarà, comunque, 
pubblicata la  lista dei candidati ammessi a sostenere il colloquio in sede, costituente 
la parte conclusiva della procedura selettiva. 

         
 

         Il Direttore Generale 
              (Marcello Foti) 

Roma,  10 luglio 2019 
      

    
 


